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SETEMBRO AMARELO

Por que
esta
cartilha?

Esta cartilha nasce da iniciativa conjunta da Covac
Sociedade de Advogados, por meio do Covac Edu-
ca, iniciativa dedicada a difusao de informacgao
juridica como expressao de sua responsabili-
dade social e do ELA - Instituto Educadoras do

Brasil, unidas pelo compromisso com a valo-
rizacao da vida, a promogao da saude mental

e a construcao de ambientes educacionais

mais seguros, acolhedores e responsaveis.

No contexto do Setembro Amarelo, a

publicacao propde uma reflexao sobre

O papel das instituicoes de ensino na

prevencao do sofrimento psiquico.

Escolas,faculdades,centrosuniversitarios

e universidades sao espagos Nao apenas
de aprendizagem, mas também de
convivéncia, desenvolvimento humano e
construcao de vinculos.

€¢

O compromisso com
a saude mental deve
permanecer durante
todo o ano.
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A atencao a saude mental é fundamental e exige uma
atuacao coletiva. Gestores, professores, equipes
administrativas, profissionais deapoio, estudantes
e familiares podem contribuir para reconhecer
sinais de sofrimento, acolher adequadamente
e realizar os encaminhamentos necessarios.
A instituicao de ensino nao substitui os
profissionais de saude, mas deve estar
preparada para agir com responsabilidade,
sensibilidade e conhecimento.

Ao longo destas paginas, sao apresentadas
orientacoes para prevencgao, identificagcao
de sinais de alerta e atuacao institucional,
além das principais normas juridicas
relacionadas a saude mental, a protecao
da vida, a inclusao e ao enfrentamento das
violéncias no ambiente educacional.

Criado no Brasilem 2015, o Setembro Amarelo
consolidou-se como importante campanha
devalorizagao davida e prevengao do suicidio.
O més foi escolhido em razao do Dia Mundial
de Prevencao do Suicidio, celebrado em 10
de setembro. Em 2025, a Lei n°® 15.199/2025

instituiu oficialmente o Setembro Amarelo em
todo o territério nacional.

Setembro amplia a visibilidade do tema, mas o compromisso

institucional com a saude mental deve permanecer durante todo o ano.

Mais do que reaqir a situacdes de crise, &€ necessario desenvolver politicas,

protocolos e praticas permanentes capazes de fortalecer uma cultura de
prevengao, acolhimento e cuidado.
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Quatro diretrizes
para uma atuacgao
responsavel

Dignidade, respeito e nao discriminagao:

Estudantes, professores e demais integrantes da comunidade
académica devem ser acolhidos sem julgamentos, estigmas ou
exposicao indevida.

Prevengao durante todo o ano:

acoes pontuais sao importantes, mas nao bastam. As instituigoes
de ensino precisam manter politicas permanentes, protocolos de
acolhimento, fluxos de encaminhamento e equipes preparadas
para lidar com situacdes sensiveis e de sofrimento emocional.
Atuacao integrada:

a instituicao de ensino tem papel essencial na escuta, no
acolhimento inicial e no encaminhamento responsavel. O
acompanhamento clinico cabe aos profissionais de saude, com o
apoio da assisténcia social e dos 6rgaos de protecao sempre que

a situacao exigir. Criar um comité multidisciplinar faz a diferenca
para a melhor tomada de decisao.

Informacao responsavel e acessivel:

os conteudos produzidos para orientacdes e campanhas devem
ser baseados em evidéncias, apresentados com linguagem
cuidadosa e adequados as diferentes faixas etarias. Os canais de
apoio e de atendimento precisam estar visiveis, atualizados e ser

amplamente divulgados a comunidade educacional.
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Limite de atuacao

E claro que a instituicao educacional nao substitui a psicoterapia, o diagnds-
tico ou o tratamento especializado, mas pode fazer uma diferenca decisiva
no caminho de quem precisa de ajuda. O seu papel é construir um ambiente
seguro e protetivo, reconhecer sinais de sofrimento, acolher, acionar a rede
competente, registrar o necessario e acompanhar, com cuidado, o retorno a

vida académica ou laboral.

A Lei n®14.819/2024 instituiu a Politica Nacional de Atencao Psicossocial nas
Comunidades Escolares no contexto da educacao basica e reforcou que o cui-
dado com a saude mental deve ser permanente, preventivo e intersetorial, en-
volvendo educacao, saude e assisténcia social.

A norma considera como comunidade escolar estudantes, professores, de-
mais profissionais e pais ou responsaveis. Entre os seus objetivos, estdo a
promocao da saude mental, a formagao continuada de profissionais, o desen-
volvimento de acdes de prevencao a violéncia e a divulgacao de informacoes
cientificamente verificadas sobre o tema.

ESTUDANTES

Ambiente seguro,
pertencimento, prevengao
da violéncia, escuta
responsavel, acesso a
rede e protegao contra
discriminagao.

FAMILIAS E
RESPONSAVEIS

Informacao confiavel,
canais claros, participacao
e orientacao sobre quando
e onde buscar ajuda.

DOCENTES E DEMAIS
PROFISSIONAIS

Organizagao do trabalho
saudavel, prevengao do
assedio moral e sexual,
gerenciamento dos riscos
psicossociais € canais de
comunicagao seguros, sem
riscos de retaliagoes.

GESTAO

Politicas, protocolos,
capacitagao, registros de acoes
e medidas a adotar, articulagao
e avaliacao continua das
medidas.
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Mapa legal
Protecao e agoes
institucionais

As normas se complementam e devem ser interpretadas de forma integrada. As
acoes adequadas exigem uma visao capaz de articular prevencgao, fluxos de atuagao,
responsabilidades, registros e mecanismos de acompanhamento, evitando lacunas
e assegurando que aspectos relevantes da protegado a saude mental ndo sejam ne-
gligenciados.

COMO LER O MAPA LEGAL

As normas reunidas neste Mapa Legal possuem destinatarios e ambitos de aplicacao
distintos. Algumas alcangam toda a comunidade educacional, enquanto outras se di-
rigem especificamente a educacgao basica ou as relacdes de trabalho.

Ainda que determinadas normas nao sejam de aplicacao obrigatdria ao ensino supe-
rior, as suas diretrizes podem servir como referéncia para o desenvolvimento de po-
liticas institucionais e a adocao de boas praticas. Além de fortalecerem a cultura de
cuidado, essas iniciativas contribuem para a construcao de ambientes educacionais
mais seqguros, podendo representar, inclusive, um relevante diferencial reputacional.

Aindicagao nacoluna “Ambito principal” permite identificar, de forma rapida, o setor,
o nivel de ensino ou o publico ao qual cada norma se dirige, evitando que obrigacoes
proprias da educacao basica ou do sistema de protecao a crianca e ao adolescente
sejam automaticamente estendidas, sem a necessaria analise juridica, as instituicoes
de educacgao superior e aos estudantes adultos.

Atencao!

A classificagao indica o ambito predominante da norma e nao substitui
a analise do caso concreto. Uma instituicao de educacao superior, por
exemplo, pode estar sujeita a normas de protecao infantojuvenil quando
possuir estudantes menores de 18 anos.
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MAPA LEGAL — AMBIENTE EDUCACIONAL

AMBITO p

NORMA PRINCIPAL O QUE ESTABELECE NA PRATICA

Determina que Monitorar sinais de

os dirigentes de sofrimento e situagoes

estabelecimentos de potencialmente
Estatuto da Instituicoes ensino comuniquem enquadraveis nas
Criangaedo de ensino com ao Conselho Tutelar as hipoteses legais,
Adolescente estudantes situacoes previstasem  mantendo fluxo
(ECA) - Lein® criancas e lei, como maus-tratos, institucional para sua
8.069/1990 adolescentes reiteracao de faltas identificagao, registro

injustificadas, evasao € comunicagao ao

escolar e elevados niveis  Conselho Tutelar, quando

de repeténcia. exigida.

Prevé a notificacao

ao Conselho Tutelar

da relagao de alunos Estabelecer protocolo
Lei n® com faltas superiores de identificagao, registro
9.394/1996 Estabelecimentos ao limitelegal e das e encaminhamento,
(LDB), art. de ensino ocorréncias e dados observando a idade do
12, Vill, com publicos e relativos a casos de estudante, a competéncia
redagaodalei privados violéncia envolvendo do Conselho Tutelar, o
n°15.231/2025 alunos, especialmente sigilo e a protecao de

automutilagoes, dados.

tentativas de suicidio e

suicidios consumados.

Prevé notificacao

compulsoria dos

Ccasos suspeitos ou
Lei n°® confirmados de violéncia Criar protocolo
13.819/2019 Estabelecimentos autoprovocada. Nos para identificacao,
Politica de ensino estabelecimentos de acolhimento, registro,
Nacional de publicos e ensino, a comunicacao  comunicagao e
Prevengdoda  privados/ prevista em lei é dirigida encaminhamento, com

Automutilagao
e do Suicidio

servicos de saude

ao Conselho Tutelar.
Determina, ainda, carater
sigiloso da notificagcao

e capacitagao dos
profissionais.

preservacao do sigilo e
capacitacao da equipe.
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Decreto n®
10.225/2020

Estabelecimentos
de ensino/
servicos de saude

Regulamenta aspectos
da Politica Nacional

de Prevencao da
Automutilacao e do
Suicidio e disciplina
procedimentos
relacionados a
notificagao compulsoria
dos casos de violéncia

Incorporar os
procedimentos

de notificacao e
encaminhamento aos
fluxos institucionais de
prevencao e cuidado.

autoprovocada.
Lei n°® Institui politica
14.819/2024 destinada a promocgao -
e , Desenvolver acoes
Politica da saude mental,
. . - - permanentes de
Nacional Comunidades prevengao e atencao < ,
~ . . promogao da saude
de Atencao escolares / psicossocial no -
. . . s . mental, prevencgao,
Psicossocial educacao basica | ambiente escolar, . . <
. < acolhimento e articulagao
nas articulando educacgao, com a rede de protecso
Comunidades saude e assisténcia P a0
Escolares social.
Além de disciplinar o uso
de aparelhos eletrénicos "
e . Integrar a politica
portateis pessoais,
- . B de uso de celulares
Educagao determina estrategias 3 -
L. . e telas as agoes de
. basica-redese sobre sofrimento A
Lei n° . . . educacao digital,
estabelecimentos psiquico e saude mental, - -
15.100/2025 s . s prevengao, formagao
publicos e treinamentos periodicos .. .
. . e - dos profissionais
privados para identificacao e .
.. e acolhimento da
abordagem de sinais de .
. comunidade escolar.
sofrimento e espacgos de
escuta e acolhimento.
Regulamenta a Lei n°
15.100/2025, prevendo
conscientizacao, Integrar as medidas
. ac formacao dos a0 planejamento
Educagao basica - roﬁsgionais ara ega o) J1co e aos
Decreto n°® estabelecimentos p e - P .. P 909 C .
g identificagao de sinais protocolos institucionais
12.385/2025 publicos e . . .
. de sofrimento psiquico  de saude mental, em
privados

e espacos de escuta

e acolhimento para
estudantes, professores
e demais profissionais.

articulagao com a Lein®
14.819/2024.
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Institui medidas

Lei n® de prevengao e
13.185/2015 - . enfrentamento
Estabelecimentos .
Programa de . ao bullying e
Combate a de, erpmo estabelece agcdes
.. ~ publicos e .
Intimidacao . de conscientizagao,
. e privados - . e
Sistematica prevengao, diagnostico
(Bullying) e combate a violéncia Desenvolver acdes
fisica e psicologica. permanentes de
Institui a Politica prevencao, orientagao
Nacional de Prevencdo € capacitagao da
e Combate ao Abuso comunidade educacional,
e Exploracdo Sexual com mecanismos
de Crianca e do para identificacao e
Estabelecimentos Adolescente, reforca encaminhamento das
Lei de ensino aprevengao e o situacdes de violéncia
n°14.811/2024  publicos e enfrentamento de
privados bullying e cyberbullying,
e prevé medidas de
protecao, protocolos e
capacitacao continuada
dos profissionais que
atuam com esse publico.
Educacgao para
prevencao da violéncia
contra a mulher nos
curriculos da educacao
basica; dentre elas, Incorporar a tematica
a contribuicao para as acoes pedagdgicas,
Educagao basica - o conhecimento da promover atividades
Lei estabelecimentos | Lei Maria da Penha educativas e capacitar
n°14.164/2021 publicose (Lei n°11.340/2006) e profissionais para
privados capacitar educadores prevencgao, identificacao

e conscientizar a
comunidade sobre
violéncia nas relagdes
e prevenir e coibir

a violéncia contra a
mulher.

e enfrentamento da
violéncia contra a mulher.
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Norma Regula-

Relacoes de

A NR-T passou a exigir
expressamente a

gestao dos fatores de
riscos psicossociais
relacionados ao trabalho
em 26 de maio de 2026.
A rotina de docentes,
gestores e equipes
administrativas pode

Identificar e avaliar,

em conjunto com

0s demais riscos
ocupacionais, os fatores
de riscos psicossociais

mentadora .
trabalho envolver sobrecarga, relacionados ao trabalho,
n°1-NR-1 . - . ,
conflitos nas relacoes incorpora-los ao GRO/
interpessoais, falta PGR e adotar medidas
de apoio, assédio, de prevencao, controle e
discriminacao e outras  acompanhamento.
situacdes que podem
repercutir diretamente
na saude e no bem-estar
dos colaboradores.
Possui capitulo
especifico que abrange .
2 . d ~g Manter regras internas
medidas de prevencao .
e e canais adequados
e combate ao assedio .
para recebimento de
. . sexual e a outras formas -
Lei n° Relagcoes de de violéncia no trabalho denuncias, assegurar
14.457/2022 trabalho - ) ) " procedimentos de
. ~ incluindo regras de -
- Programa organizagoes . apuragao e promover
. conduta, procedimentos e~ A
Emprega + abrangidas pela . capacitacao periodica
para recebimento e
Mulheres CIPA de empregados sobre
acompanhamento . s At
. assedio, violencia e
de denuncias e . .
- o . respeito no ambiente de
acoes periodicas
o~ trabalho.
de capacitacao e
conscientizagao.
As instituicdes de ensino
devem aprimorar 0s seus
protocolos de protecao
Atendimento Institui o Protocolo em casos de violéncia,
Lei n® a vitimas de Intersetorial de revisar fluxos e treinar
violéncia e Atendimento e Resposta equipes para assegurar
15.516/2026 2 Sl 9

prevencao a
revitimizagcao

Integrada em Situacoes
de Violéncia.

encaminhamento

médico e legal, quando
necessario, garantindo
acolhimento sigiloso para
evitar a revitimizacao.
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SOCIEDADE DE ADVOGADOS

INSTITUTO
EDUCADORAS

DO BRASIL

10



Prevencao:
Agir antes
da crise

A prevengao mais eficaz comega muito
antes de uma situacao de crise

O’I GOVERNANGCA

A cultura institucional comega pela alta
gestao. O exemplo vem de cima e o
compromisso da lideranga € essencial
para que politicas de prevencao e
acolhimento sejam efetivas. Defina
responsabilidades claras, constitua
uma equipe multidisciplinar, adote
protocolos elaborados com suporte
técnico especializado e mantenha
canais de comunicagado acessiveis,
capazes de assegurar respostas ageis,
tratamento adequado das situacdes e
sigilo sempre que necessario.

0)%

AMBIENTE

Identifique e enfrente situagcdes que possam
comprometer o bem-estar e a permanéncia
dos estudantes e profissionais na instituigao,
como bullying, discriminacao, assédio,
sobrecarga, isolamento e barreiras de
acesso ou participagao. Promova campanhas
periddicas de conscientizagado sobre satde
mental, prevencgao ao assédio, discriminagao
e outras formas de violéncia. As agdes devem
ser planejadas de forma continua, com
linguagem adequada ao publico, participagao
da comunidade académica e indicagao clara
dos canais de acolhimento e orientagcao
disponiveis na instituicao.

O 5 CAPACITAGAO

Prepare as pessoas que podem ser
procuradas em situagdes sensiveis,
como docentes, coordenagoes,
equipes de atendimento, seguranca,
RH, liderangas e CIPA. A capacitagcao
deve orientar sobre encaminhamento
adequado, preservagao do sigilo e
atuagao conforme os protocolos
institucionais.

04

PARTICIPAGAO

Crie espacos seguros de escuta para
estudantes e colaboradores, garantindo
respeito, acessibilidade e protegao na
manifestacao de demandas. Considere
diferentes vivéncias e necessidades

na construgao das solugoes, para

que as medidas adotadas sejam mais
inclusivas e efetivas.

06 COMUNICAGAO

Adote informagdes de acordo com
cada publico e baseadas em evidéncias.
Evite abordagens sensacionalistas e
mantenha sempre visiveis os canais
internos e externos de denuncia,
acolhimento e orientagao.

006

ACOMPANHAMENTO

Registre as providéncias adotadas,
acompanhe os encaminhamentos
realizados e reavalie periodicamente
as medidas implementadas, com base
em fatos, indicadores e necessidades
identificadas.

I \ INSTITUTO
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IFigue Atento!

Mudancas isoladas de comportamento
nao permitem concluir que haja
sofrimento psiquico ou situagao de
risco. Merecem atencgao alteragcoes
persistentes, intensas, abruptas,
sobretudo quando afetam a
convivéncia, o desempenho, o
autocuidado ou a seguranga.

FALAS QUE REVELAM SOFRIMENTO INTENSO

Expressoes recorrentes de desesperancga, inutilidade, culpa excessiva ou falta de
perspectiva podem indicar que a pessoa esta atravessando um momento de grande
vulnerabilidade. Referéncias frequentes ao desejo de desaparecer, a morte ou a ideia
de que os outros estariam melhor sem ela devem ser recebidas com seriedade, sem
julgamento ou minimizagao.

MUDANGCAS NA CONVIVENCIA E NA PARTICIPAGAO

Afastamento repentino de colegas, perda de interesse por atividades antes impor-
tantes, queda significativa no rendimento, faltas recorrentes ou dificuldade crescen-
te de permanecer nas atividades académicas podem sinalizar que algo nao vai bem.
Mais importante do que um episodio isolado € observar mudancgas relevantes em re-
lacao ao comportamento habitual daquela pessoa.

ALTERACOES ACENTUADAS DE COMPORTAMENTO E AUTOCUIDADO

Mudancas expressivas no sono, na alimentagao, no cuidado pessoal, no humor ou
na capacidade de concentragdao também merecem atencao. Irritabilidade intensa,
impulsividade, comportamentos de risco ou uso prejudicial de dlcool e outras dro-
gas podem aparecer associados a periodos de sofrimento e exigem uma aborda-
gem cuidadosa.

A legislacao também prevé acoes educativas e preventivas relacionadas ao alcool e
a outras drogas. A LDB, art. 12, Xl, atribui aos estabelecimentos de ensino o dever de
promover ambiente escolar seguro, com estratégias de prevencao e enfrentamento

(DCOVAC 2
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ao uso ou a dependéncia de drogas. O ECA, art. 53-A, exige das instituicdes de ensi-
no medidas de conscientizacao, prevencao e enfrentamento ao uso ou dependéncia
de drogas ilicitas.

O Estatuto da Juventude (Lei n®12.852/2013) também prevé temas relativos ao con-
sumo de alcool, tabaco e outras drogas nos projetos pedagdgicos dos diversos ni-
veis de ensino, a preparagao de profissionais para identificagcao e encaminhamento
de situacdes de abuso ou dependéncia e a realizacdo de campanhas educativas.

VIOLENCIASE SITUAQC~)ES DE VULNERABILIDADE

O sofrimento também pode estar relacionado a experiéncias que ocorrem dentro
ou fora da instituicao. Relatos de bullying, assédio, discriminacao, violéncia domeés-
tica, humilhacao publica, conflitos familiares graves, exposicao ou perseguicao no
ambiente digital precisam ser acolhidos com atencao. Nessas situagcoes, além do
cuidado com a saude mental, podem ser necessarias medidas institucionais de pro-
tecao e encaminhamento a rede competente.

e N
COMO SE APROXIMAR?

A aproximacao pode comecgar de forma simples. Demonstre que percebeu
uma mudanca, oferegca espaco para conversa e escute sem pressionar. Evite
julgamentos, comparacoes ou frases que diminuam o sofrimento. Nao prometa
sigilo absoluto quando houver risco a integridade da pessoa. Em caso de
indicacao de perigo imediato, acione os responsaveis e servicos competentes
previstos no protocolo institucional.

- %
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Pos-crise

O cuidado continua depois

da emergéncia

Apds um episddio critico, € fundamental
manter o cuidado, fortalecer a rede de
apoio e adotar medidas que favoregam a
recuperacao das pessoas envolvidas e o
aprendizado institucional.

Ol

)%
%
04
0O
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RETORNO A ROTINA

O retorno a rotina académica deve ser acompanhado com
discricao, respeito e articulagao entre os setores responsaveis,
evitando exposigao ou cobrangas incompativeis com o momento
vivido.

COMUNICAGCAO RESPONSAVEL

Quando houver necessidade de comunicar um fato a comunidade,
preserve identidade, intimidade e dignidade das pessoas
envolvidas.

ACOLHIMENTO DA COMUNIDADE

Estudantes e trabalhadores diretamente impactados podem
necessitar de espacos de acolhimento, orientagao e observacao
cuidadosa.

HOMENAGENS COM SENSIBILIDADE

Manifestagdes coletivas devem ser conduzidas de modo
responsavel, evitando exposicao excessiva ou narrativas que
incentivem identificacao com o sofrimento.

APRENDIZADO INSTITUCIONAL

A experiéncia vivida deve servir para revisar protocolos, fortalecer
a capacitagao das equipes e aperfeicoar medidas para o futuro.

INSTITUTO
EDUCADORAS 14
DO BRASIL




Acolher com

seguranca

A escuta sensivel por um profissional

capacitado faz toda a diferenca

O

ACOLHER COM PRIVACIDADE
E RESPEITO

Conduza a pessoa a um local
reservado, escute com aten-
cao e sem julgamentos e trate
o relato com seriedade. Fale
com calma, evite interrupgoes,
comparacgoes ou tentativas de
minimizar o sofrimento.

0)%

IDENTIFICAR A URGENCIA

Pergunte, de forma direta e sere-
na, se existe risco imediato a inte-
gridade, lesao, intencao concreta
de se ferir ou acesso a meios que
possam causar dano. Nao faca
diagnodstico, ndo investigue além
do necessario e ndo prometa sigi-
lo absoluto quando houver risco a
seguranga.

00

l ‘ INSTITUTO
EDUCADORAS
DO BRASIL

ACIONAR A REDE
COMPETENTE

Diante de urgéncia, acione
o SAMU 192 ou o servico de
emergéncia adequado e siga o
protocolo institucional. Fami-
liares ou responsaveis devem
ser comunicados quando cabi-
vel. Se houver suspeita de vio-
1éncia praticada no proprio nU-
cleo familiar, aplique primeiro
o fluxo de protecgao correspon-
dente, evitando comunicacao
automatica que possa ampliar
O risco.

04

REGISTRAR O ESSENCIAL

Reqgistre somente as infor-
magdoes necessarias: data e
horario, fatos observados,
falas essenciais, situacao de
urgéncia identificada, pes-
S0as OuU servigos acionados e
providéncias adotadas. Evite
diagndsticos, juizos de valor,
rotulos ou detalhes sem fina-
lidade institucional.

SOCIEDADE DE ADVOGADOS
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Direito Delas £
género muda 9
a forma de

prevenir

Violéncia e desigualdade podem produzir
ou agravar sofrimento psiquico. Tratar tudo
como questao individual apaga a causa e
falha na protecgao.

Fique atento!

Assédio moral ou sexual, violéncia em relacoes afetivas, persequicao,
exposicao intima, cyberbullying, racismo, LGBTfobia, discriminagao por
maternidade e sobrecarga de cuidado podem coexistir com sinais de

sofrimento.

Lei n°14.164/2021 Lei n®14.540/2023

Inclui conteudos sobre Estabelece medidas de prevencao
prevencao da violéncia contra e enfrentamento ao assédio sexual e

a mulher na educagao basica. aos demais crimes contra a dignidade

sexual. A sua aplicacao as instituicoes
de ensino privadas abrangidas
depende de regulamentagao, contudo,
. as suas diretrizes podem servir de

Lei n®14.457/2022 referéncia para politicas institucionais.

Prevé medidas de prevengao
e combate ao assédio e a

outras formas de violéncia no Lei n°15.516/2026
trabalho.

Orienta a atuagao em

casos de violéncia fisica
contra mulheres, criangas,
adolescentes e pessoas em
situacgao de vulnerabilidade.

( INSTITUTO
EDUCADORAS
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Ol Avalie a situagao OQ Evite a revitimizagao
Observe o contexto, Acolha sem julgamentos,
0s sinais e 0s riscos respeite o tempo da
envolvidos, com atencao pessoa e nao questione sua
as desigualdades de credibilidade. Adote uma
género e outras formas de escuta ética e informada.
discriminagao.

05 Garanta acessibilidade 04 Compartilhe com quem

_ precisa
Oferega canais sequros, _
linguagem adequada e Encaminhe para a rede
Suporte para diferentes interna e externa de apoio
necessidades, incluindo e divulgue os direitos e
pessoas com deficiéncia, 0s canais de atendimento
maes e populacdes disponiveis.

LGBTQIA+.

VIOLENCIA DE GENERO TAMBEM EXIGE RESPOSTA FORA DO AMBIENTE
DOMESTICO

No Tema 1.412 da Repercussao Geral (ARE 1.537.713), o STF reconheceu que as me-
didas protetivas da Lei Maria da Penha podem ser aplicadas a situacdes de violéncia
contra a mulher baseadas no género, ainda que ocorram fora do ambiente domésti-
co, familiar ou afetivo.

A decisao amplia a protecao para ambientes profissionais, educacionais, univer-
sitarios e institucionais, reforcando a necessidade de incluir a violéncia de géne-
ro nos protocolos de prevencao, acolhimento, denuncia e resposta institucional.
Conexao com a NR-1

CONEXAO COM A NR-1

Quando a situacao envolver trabalhadores, o tema tambéem se conec-
ta a NR-1, que exige o gerenciamento de fatores de riscos psicosso-
ciais relacionados ao trabalho, como assédio e outras formas de violéncia.
Importante: nem todo conflito ou assédio atrai, por si sé, a Lei Maria da Penha. E ne-
cessario que esteja presente a violéncia contra a mulher baseada no género.

(HcovAac s 17
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Saude de
quem educa
NR-T na pratica

Desde 26 de maio de 2026, o capitulo 1.5
da NR-Tinclui expressamente os fatores
de riscos psicossociais relacionados ao
trabalho no GRO.

Ponto-chave

A NR-1nao exige diagnodstico da saude mental do empregado nem um
questionario Unico. Exige gestao das condicdes de trabalho: identificar
perigos, avaliar riscos, prevenir, registrar e acompanhar periodicamente,
com revisdes constantes.

Etapas daimplementagao

Delimitar Identificar Avaliar
Defina atividades, setores, Observe o trabalho real e Considere probabilidade,
fungdes e grupos com consulte trabalhadores, severidade, pessoas
exposicao semelhante. CIPA e liderancgas. expostas e controles
existentes.
Registrar Agir Acompanhar
Integre resultados a AEP e Adote medidas com Verifique eficacia e revise,
ao inventario de riscos do responsaveis, prazos, em regra, a0 menos a cada
PGR. prioridades e recursos. dois anos ou diante dos

gatilhos da norma.

(DcovAac s
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RISCOS FREQUENTES EM INSTITUICOES DE ENSINO

ORGANIZAQAO E DEMANDAS

= Sobrecarga, ritmo e metas
incompativeis

» Turmas excessivas e falta de
pessoal

= Jornadas fragmentadas e
hiperconectividade

» Baixa autonomia, papéis
conflitantes ou comunicagao
precaria

VIOLENCIAS E RELACOES

» Assédio moral ou sexual e
discriminacao

= Agressoes de estudantes,
familiares ou terceiros

= Retaliacao einseguranga para
denunciar

= Exigéncias emocionais sem
suporte ou protocolo

O QUE DEMONSTRA CONFORMIDADE

Metodologia tecnicamente
fundamentada; analise do
trabalho real; AEP, inventario
e plano de agao coerentes
entre si.

Indicadores agregados

e controles de eficacia.
Questionario isolado e
palestra motivacional nao
encerram o dever de gestao.

Participacao documentada
dos trabalhadores;
capacitagdes; comunicagao
de riscos; execugao e
monitoramento das medidas.

Protecao de dados: respostas
individuais e informagodes
clinicas ndo devem circular
no PGR. Use minimizacgao,
anonimizagao quando
possivel e controle de acesso.

Perspectiva de género no PGR
Os fatores psicossociais relacionados ao trabalho, como assédio, discriminacao,
dupla jornada, maternidade, sobrecarga de cuidado e barreiras a progressao,
devem aparecer na analise de riscos e nas medidas organizacionais.
o %

(DcovAac o,
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Ponto de
atencao
LGPD

Dados de saude exigem
cuidado redobrado

A Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais - LGPD (Lein®13.709/2018)
impoe as Instituicoesde Ensinouma
atencao permanente ao tratamento
de dados de estudantes, docentes,
colaboradoresedemaisintegrantes
da comunidade académica. No
cotidiano, circulam informacoes
cadastrais, académicas, financeiras
e, muitas vezes, dados pessoais
sensiveis, como informacoes
de saude. Por isso, a coleta e a
utilizacaodessesdadosdevemestar
vinculadas a finalidades legitimas
e claramente definidas, com base
legal adequada, acesso restrito a
quem efetivamente necessita da
informagao, medidas de seguranca,
critérios de retencdo e descarte
€ mecanismos de prevencao e
resposta a incidentes.

(DcovAac s
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/_\__’_> J\
Informacdes de saude sao dados
pessoais sensiveis.

Defina finalidade, base legal,
acesso por necessidade, prazo de
retencao, sequranca e descarte.
Relatdrios gerenciais devem
privilegiar dados agregados e
anonimizacao efetiva.

= Finalidade

= Baselegal

= Acesso por necessidade
= Prazo deretencao

= Seguranga

= Descarte

= Dados agregados
Anonimizacao efetiva

SOCIEDADE DE ADVOGADOS DO BRASIL

20



Para guardar,

consultar e

agir

Em risco imediato, priorize protegao e

atendimento de urgéncia.

188

Ccvv

Apoio emocional gratuito e
sigiloso, 24 horas. Nao substitui
emergéncia meédica.

190

POLICIA MILITAR

Emergéncia policial, ameaga ou
violéncia em curso.

100

DISQUE 100

Denuncia e orientagao sobre
violagoes de direitos humanos,
inclusive de criancas e
adolescentes.

l ‘ INSTITUTO
EDUCADORAS
DO BRASIL

SOCIEDADE DE ADVOGADOS

192

SAMU

Urgéncia em saude, inclusive
em crise com risco imediato ou
lesao.

180

LIGUE 180

Orientacao, acolhimento,
registro de denuncias e
encaminhamento para mulheres
em situagao de violéncia.

REDLE LOCAL

UBS | CAPS | UPA

Cuidado longitudinal, atencao
especializada e atendimento de
urgéncia no territorio.
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Legislacao de

referéncia
)
: %&
L:’
(

MAPA LEGAL — AMBIENTE EDUCACIONAL

NORMA O QUE ESTABELECE
Lei n®15.199/2025 Institui a campanha Setembro Amarelo
. Politica Nacional de Prevencgao da
(o]
SIS/ Automutilacao e do Suicidio.
Setembro Decreto n°10.225/2020 Regulamenta a Lei n°® 13.819/20719.
Amarelo e

saude mental

Lei n°14.819/2024

Politica Nacional de Atencao Psicossocial nas
Comunidades Escolares.

Lei n©15.232/2025

Altera a Lei n®13.819/2019 e prevé atencao as
pessoas psicossocialmente mais vulneraveis.

Educagdoe
protecao de
estudantes

Lei n®9.394/1996 (LDB)

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional

Lei n©15.231/2025

Altera a LDB e a Lei n®13.819/2019 quanto a
comunicacao ao Conselho Tutelar de casos de
violéncia envolvendo alunos.

Lei n®8.069/1990 (ECA)

Estatuto da Crianca e do Adolescente

Lei n©12.852/2013
(Estatuto da Juventude)

Direitos dos jovens (15 a 29 anos), inclusive
saude, educagao e prevengao relacionada ao
uso de alcool e outras drogas.

Lei n°®15.100/2025

Uso de dispositivos eletronicos na educagao
basica e medidas relacionadas a saude mental
e ao sofrimento psiquico.

Decreto n®12.385/2025

Regulamenta a Lei n°®15.100/2025.

(HcovAac
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Violéncias,
bullying e
protecao
infantojuvenil

Lei n®13.185/2015

Programa de Combate a Intimidagao
Sistematica - bullying.

Lei n®13.431/2017

Sistema de garantia de direitos da crianca
e do adolescente vitima ou testemunha de
violéncia.

Lei n°14.811/2024

Medidas de protecao contra violéncia em
estabelecimentos educacionais, prevengao
e combate ao abuso e exploragao sexual,
bullying e cyberbullying.

Violéncia
contra a mulher
e género

Lei n®11.340/2006 (Lei
Maria da Penha)

Prevencao e enfrentamento da violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher.

Lei n°14.164/2021

Inclui conteudo sobre prevengao da violéncia
contra a mulher na educacao basica e institui
a Semana Escolar de Combate a Violéncia
contra a Mulher.

Lei n®14.540/2023

Programa de prevencao e enfrentamento
ao assédio sexual e demais crimes contra a
dignidade sexual no ambito de aplicagao
dalei.

Obs.: Nas instituicdes privadas, a aplicagao
depende de regulamentacao especifica, ainda
pendente.

STF-Tema 1.412 da
Repercussao Geral -
ARE 1.537.713

Abrangéncia das medidas protetivas em
situacdes de violéncia contra a mulher
baseada no género.

Lei n°15.516/2026

Atendimento a vitimas de violéncia e
prevengao a revitimizagao - Institui o
Protocolo Intersetorial de Atendimento
e Resposta Integrada em Situagdes de
Violéncia.

Saude mental
no trabalho

Lei n°14.457/2022 -
Programa Emprega +
Mulheres

Medidas de prevencao e combate ao assédio
sexual e a outras formas de violéncia no
trabalho.

NR-T1- Disposicoes
Gerais e Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais

GRO/PGR e gerenciamento dos fatores de
riscos psicossociais relacionados ao trabalho.
A redacao atual do capitulo 1.5 vigora desde
26 de maio de 2026.

Protecao de
dados

Lein®13.709/2018

Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais

(HcovAac
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